. . [ ] Katholische
Kirche kann Karriere Kirche

vielfdltig arbeiten und wirken il BISTUM ESSEN

Als groBer regionaler Arbeitgeber beschaftigt das Bistum Essen Fach- und Fihrungskrafte aus Uber 30 Berufsgruppen.

Das Bistum Essen ist u. a. Trager zahlreicher Bildungseinrichtungen wie z. B. Schulen unterschiedlichster Schulformen, Einrichtungen der Er-
wachsenen- und Familienbildung, Kitas und Kultureinrichtungen. Dariber hinaus steht das Bistum Essen fur zahlreiche soziale Einrichtungen
in der Region.

An seinem Zukunftsbild ausgerichtet, entwickelt sich das Bistum Essen kontinuierlich weiter. Wir suchen zum ndchstmaéglichen Zeitpunkt eine
engagierte Personlichkeit als

Kister (w/m/d, gfB)

Sie sind kommunikativ, eigeninitiativ und teamfdhig? Sie zeigen ein hohes MaB an Flexibilitdt und Einsatzbereitschaft? Dazu méchten Sie mit-
gestalten und die Weiterentwicklung des Bistums vorantreiben? Sie identifizieren Sie sich mit den Aufgaben, Werten und den Grundsatzen der
christlichen Glaubenslehre? Das spricht Sie an? Perfekt! - Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung.

Wo Sie arbeiten

Ressort Kirchenentwicklung, Bereich Pastoralentwicklung, Abteilung Kinder, Jugend und Junge Erwachsene, CampusSegen
CampusSegen ist die Initiative der Hochschulseelsorge im Bistum Essen. Zu CampusSegen gehort die Universitatskirche St. Augustinus im
Uniforum (UFO) in Bochum-Querenburg in der Ndhe des Campus der Ruhr-Universitdt-Bochum.

Ihre neuen Aufgaben

e Vor-und Nachbereitung der Kirche fur die Gottesdienste
e Pflege der liturgischen Gerate und Gewdnder
e Hausmeisterliche Tatigkeiten

Das bringen Sie mit

e Interesse an Liturgie

e Organisations- und Kommunikationsfahigkeit beim Umgang mit unseren Gasten

e Einsatbereitschaft und Flexibilitat

e Die Bereitschaft zur Arbeit an Sonn- und Feiertagen sowie Flexibilitat an einzelnen Abenden im Semester

Unser Angebot

Eine vielseitige Aufgabe in einem eingespielten Team

Familienbewusste Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Vergitung und soziale Leistungen nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergitungsordnung (KAVO) vergleichbar TV6D/VkKA
Betriebliche Altersversorgung und Angebot eines verginstigten Jobtickets

Weitere Informationen

e Anstellungsbeginn: zum néchstméglichen Zeitpunkt
e Anstellungsdaver: unbefristet
¢ Beschéaftigungsumfang: geringfigige Beschéftigung (3Std./Woche)

Wenn Sie die fachliche Qualifikation und die persénliche Eignung nachweisen kénnen, freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung bis
zum 24. Juli 2023 Uber:

www.kirche-kann-karriere.de

Bei inhaltlichen Rickfragen wenden Sie sich bitte an Stefan Wiesel (Tel. 0234/58845-11), bei Rickfragen zum Verfahren steht Ihnen Marie
Heimath (Tel. 0201. 2204 - 355) gerne zur Verfigung.

Wir wertschéatzen Vielfalt und férdern die berufliche Gleichberechtigung; Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt bericksichtigt.
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